ETiK ILKELER, ETiK YONERGE VE USULLERIN UYGULANMASI

Bu ceviri IPA Uyelerine kolaylik olmasi acisindan yapilmistir ancak herhangi bir
hukuki usulle ilgili olarak veya herhangi bir maddenin anlamina iliskin ihtilafli bir
durum oldugunda, nihai karar icin Ingilizce orjinal versiyonu temel alinmalidir.

Uluslararasi Psikanaliz Birligi’nin (“IPA’ nin”) Etik flkeleri (“ilkeleri”), Etik
Yonergesi ve Usullerin Uygulanmasi (“Kurallar Yo6nergesi”); IPA’nin tiyeleri ve tam
uye kurumlar i¢in (bunlarin arasinda formasyon veren enstitiiler ile PIEE ve ILAP
gibi bireysel psikanalistlerin etik ve profesyonel performansi igin formasyon, onay,
ve denetim saglayan enstitiiler yer alir) temel etik kurallar1 diizenler.

Etik Yonerge:

a) hastalara ve kamuoyuna insani degerleri, psikanalitik ilkeleri ve profesyonel
yukumlulikleri gosterir;

b)  IPA Uyelerinin psikanaliz uyguladig1 durumlarda veya (psikoterapi veya
danigmanlik gibi) baska her tiirlii klinik pratik icin, veya adaylarla,
stpervizelerle veya kurumsal bir ¢ercevede yapilan ¢aligmalar igin gegerlidir;

c)  her IPA tam liye kurumu tarafindan yerelde dikkate alinacak hususlara gore
ayritilandirilabilir.

Bu Yonerge dort kisimdan olusur. (Bunlarin her biri, bu girisle birlikte IPA’nin Etik
Yonergesi, IPA’nin Kriterleri ve tam Uye kurumlar tarafindan gozlenecek asgari
standartlar i¢in gerekli kismi1 bigimlendirir).

l. Kisim : Kapsam ve nitelikler
. Kisim: IPA tam iiye kurumlari igin Etik ilkeler

I1l.  Kisim: Tium psikanalistler ve adaylar igin Etik Yonerge

IV. Kisim: Uygulama
A. IPA ve tam iiye kurumlari icgin usuller
B. IPA’nm etik sorgulama ve sikayetleri ele alma usiilleri

C. 1IPA dogrudan iiyeler i¢in usuller



l. KISIM: KAPSAM VE NITELIKLER

Uygulama. Bu Yonerge:
a)  IPA tam lye kurumlart;
b)  onlarn psikanalist iiyeleri ve bunun sonucu olarak IPA Uyeleri;

c) IPA “dogrudan iiyeler” (genellikle tam ye kurumlarin olmadigi
bolgelerde calisan psikanalistler); ve

d) tim IPA adaylari; Aday, bir bilesen veya iginde ayr1 hukuki birimlerin
oldugu, tayin edilmis bir IPA formasyon kurumu veya PIEE veya ILAP
gibi ilgili bir kurum tarafindan kabul edilmis, resmi bir psikanaliz
formasyon siirecinden gecerek formasyonunu tamamladiktan sonra IPA
tiyeligi hedeflenen kisidir. Bu Y0nerge i¢inde, “psikanalist(ler)” ve
“(IPA) Uyeleri ifadeleri tim adaylar icin ayn1 6l¢iide gecerlidir. Uygun
diizenlemelerin olmadigi yerlerde, bir Calisma Grubu i¢indeki bir aday
hakkinda yapilan etik sikayetler, IPA dogrudan lyeler hakkinda yapilan
etik sikayetlerle ayni sekilde ele alinacaktir. Formasyon analizinden
gecen IPA adaylari, diger tiim hastalarla ayni haklara sahiptir.

Kapsam. Bu YoOnerge sadece etik meselelerle ilgilidir. Bagvuru, eleme,
formasyon, aranan ozellikler veya profesyonel denetleme standartlari gibi diger
IPA kriterleri Usule Iliskin Yénetmeligin diger kisimlarinda agiklanmustir.

Asgari Standartlar. Bu Yénerge IPA Uye Orgiitleri tarafindan yapilan
uygulama ve yiirlitmeler i¢in asgari etik standartlari tesis eder. Her tam Uye
kurum, uygulanabilir kanunlar ile tutarl bir sekilde ve IPA’nin kriterlerine (bu
Etik Ilkeler, Etik Y06nerge ve Y (riitme Usulleri de dahil) tabi olarak kendi etik
standartlarini, kural ve yonetmeliklerini tesis eder.

Gelecekteki Degisiklikler. IPA ileriye yonelik olarak (ileride uygulanmak
Uzere) zaman zaman Y0Onergeyi degistirebilir veya ona eklemeler yapabilir.

Cocuklar ve Ergenler. Bu Yonerge ¢ocuk ve ergen psikanalizi dahil tim
psikanaliz icin gegerli olsa da,, tiim durumlar igin gegerli olmayan belirli bazi
kosullar vardir (6rnegin, bazi1 durumlarda, hastanin yaninda ya da onun yerine
ebeveynle veya hamiyle ticretle ilgili meselelerin konuslmasi gerekecegi gibi).
IPA Etik Komitesi, zaman i¢inde, cocuk ve ergen psikanalizi i¢in 6zel olarak
diizenlenmis ayr1 bir yonerge hazirlamak niyetindedir; ancak o zamana kadar
cesitli kosullar nedeniyle muafiyet gerektirecek bir durum agikga
gerekgelendirilmedigi siirece bu Yonerge gegerlidir.

Tam Uye Kurumlarin Birincil Yetkisi
a) asagida (b) diizenlenen durumlar harig, her tam tye kurum:

(1) (asagida 8. maddede tanimlanmis) iiyelerine veya kendisine dair
tim etik sikayet ve taleplerde birincil yetki sahibidir ve
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(if)  Etik sikayet ve talepleri ele almak i¢in IPA’nin Yonetmeligi ile
tutarl, yazili bir Etik Y0onerge olusturulmali ve yayinlanmali, bu
durumlarda nesnel bir uygulama mekanizmasi gelistirilmeli, ve bir etik
komite veya makul bir alternatif olusturulmalidir.

b)  IPA binyesi i¢inde yetkili, yonetim kurulu Uyesi veya herhangi bir baska
IPA yetkilisi olarak gorev yapan psikanalistler hakkinda gelen her tiirli
sikayeti IPA Etik Komitesi degerlendirecektir.

7 IPA Takdir Yetkisi
IPA etik temelli durumlarda karar verip vermeyecegine ve verecekse bunu
nasil yapacagina iliskin yetkiyi, yonetim ara¢1 (Kurallar) ve bu Yonerge ile
uygular. Genel olarak, IPA yetkiyi uygularken asagidaki etmenleri géz oniinde
bulundurur:

a)  Tam Uye kurumun birincil yetkisi bulunup bulunmadigini (bkz. Madde 6,
yukarida).

b)  uluslararasi giincel meselelerle ilgili yeni sorular ile biiyiik aciliyet
gerektiren veya ciddi risk tasiyan durumlarda biiyiik olasilikla IPA’ nin
incelemesi gerekecektir.

c)  Tum talep ve sikayetler var olan IPA kaynaklari 1s1ginda degerlendirilir.

d) Tam uye kurum, etik bir vakada verilen karara kars1 yapilan bir
basvuruyu reddettiginde, IPA Etik Komite ile IPA Temsilciler Kurulu
bu basvuruyu g6z 6nlinde bulundurma sorumlulugunu iistlenebilir ve tam
Uye kurumdan is birligine girmesini talep edebilir. Bu bagvurunun bedeli
tam Oye kurumdan talep edilebilir.

8  Talep ile Sikayet arasindaki Fark
a)  Sikayet IPA (yesi bir psikanalist, tam ye kurumun veya alt
birimlerinden birinin profesyonel faaliyetini (ya da faaliyetsizligini)
sorgular.
b)  Talep bir veya birden fazla ilkenin yorumlanmasi veya bir ilkenin uygun

yiiriitiilmesi ve uygulanmasina dair tavsiye niteliginde goriis alma
talebidir.

9 Kimler bir Talep veya Sikayette Bulunabilir?

IPA lyeleri, adaylar veya tam Gye kurum, ilgili hasta veya aile iyesi, veya
ilgili kamu gorevlisi, IPA’nin degerlendirmesi yoniinde, talep veya sikayette
bulunabilir (bkz. IPA TakdirYetkisi, madde 7, yukarida).



1. KISIM: IPA UYE ORGUTLERI iCIN ETIK ILKELER

1 Etik Standartlar Tesis Etmeye Yonelik Genel Yukumlultik. Her IPA tam
uye kurumu; her psikanalistin tam Uye kurum tarafindan yiiriitiilen her bir
formasyon g¢alismasi i¢in veya diger faaliyetlerde, azami etik ve profesyonel
standartlarin tesisi i¢in gerekli olgiitleri tanimlamakla ylikiimliidiir. Bu

standartlar IPA’nun Kurallar Yonetmeligi ve uygulanabilir kanunlari ile
tutarli ve uyumlu olmalidir.

2 Etik Yonerge ve Sikayet Siireci

a)

b)

d)

Etik YOnerge. Her tam lye kurum, yazili bir Etik Y6nerge (veya benzer
bir sekilde adlandirilmis etik kurallar biitiinii) hazirlamak, tesis etmek ve
ilgili taraflarla paylasmak ytkiimliligiini tagir. Bu kurallar, (i) IPA
Yonetmeligi tarafindan belirlenmis asgari standartlarla uyumlu olmali
(her tam Gye kurum, IPA yonetmeligi ile uygun olmak kaydiyla daha
yiiksek standartlar gelistirebilir), ve (ii) Tam tye kurum yetkisi altinda
formasyonda olan, yetki almis veya calisan psikanalistlerin goriiliir veya
iddia edilen sekilde etik olmayan davranis veya uygulamalarini tespit
etmek ve bu durum hakkinda gerekli siireci isletmek yiikiimliiliigiini
tasir.

Surecler. Her tam tye kurum, etik konulardaki rehberlik ve kararlara
dair talepler ile sikayetlerin kabul edilmesi, duyulmasi ve ele alinmasi
igin gerekli zaman sinirlandirmalari da dahil islemleri, kendi Etik
Yonerge’sinde veya ilgili belgesinde diizenleyecektir. (bkz. IV. Kisim,
madde A7, asagida)

Sikayetler Konusunda Basvurular. Her tam tye kurum sikayet
basvurulart; [IPA’nin Yonetmeligine ve yiirtirliikteki kurallaria ve tam
uye kurum kaynaklarina, yapisina ve diger gegerli kriterlere uygun olarak
yurutecektir.

Ulusal Onaylama Organlari. Tam (ye kurum Etik Yodnerge ve
Siireglerin idaresi i¢in ulusal diizeyde bir organi yetkilendirdiyse, bu
yonerge ve siiregler IPA’nin Yonetmeligine uygun olmalidir.

Kaynaklar1 Kisith Olan Tam Uye Kurumlar igin Ozel Kural. Daha kiigtik
bir Gye kurum, etik bir sikayet veya yiiriitme talebini karsilayacak
kaynaklardan yoksun ise, bir veya daha fazla yakin tam tye kurumla birlikte
ve/veya IPA tarafindan onaylanmis bdlgesel bir birimden destek talebinde
bulunabilir; ve/veya IPA rehberligini talep edebilir (IPA takdirine tabi olarak
saglanabilir, bkz. 1. Kisim: madde7, yukarida)



II1. KISIM: TUM PSIKANALISTLER VE ADAYLAR iCiN ETIiK
. KURALLAR
1. Insan Haklan
Bir psikanalist Birlesmis Milletler Insan Haklar1 Bildirgesinde ve IPA nin
Ayrim Gozetmeme Ilkesi’nde tarif edilen temel insan haklarini ihlal edildigi
bir durumda asla yer almamal1 veya herhangi bir sekilde ihlale olanak
tanimamalidir.

2. Finansal Duzenlemeler
Analizin baglamas1 veya herhangi bir iicret degisikliginin yiirtirliige
konmasindan 6nce tiim ticretler ve finansal diizenlemeler hastaya aciklanmig
ve onun tarafindan kabul edilmis olmalidir.

3. Profesyonel ve Genel Dogruluk

a) Gizlilik psikanalitik uygulamanin temellerindendir. Bir psikanalist
hastalara ait bilgilerin ve evraklarin gizliligini korumak zorundadir.

b) Bir psikanalist meslegin itibarin1 zedeleyecek sekilde davranmamalidir.

c) Bir psikanalist, sadece diger psikanalistlerle sinirli olmadan, herhangi bir
insanin veya dernegin itibarin1 zedeleyecek sekilde diislincesiz ve kotii
niyetli olmamalidir veya zorlayici ve hafifletici sartlarin yoklugunda akran
degerlendirmelerine isteyerek miidahale etmemelidir.

d) Bir psikanalist hastalara ve meslektaslara (profesyonel gizliligin
gerektirdiklerine tabi olarak) kars1 diiriist olmalidir, herhangi bir
sahtekarlik, kandirma veya zorlayici bir tutum i¢ginde bulunmamalidir.

4. Giiciin Koétiiye Kullanim

a) Bir psikanalist, analiz sirasinda veya analiz bittikten sonra analist ve
analizan arasinda olabilecek gii¢ dengesizligini dikkate almal1 ve hastanin
veya eski hastasinin bagimsizlhigi iizerinde aksi bir etki yaratacak sekilde
davranmamalidir.

b) Bir hastanin bir psikanalist ile psikanalitik tedavisi istege baglidir ve hasta
herhangi bir zaman tedaviye devam etmemeyi segebilir veya bagka bir
tedavi veya oOneri arayisina girebilir.

c) Analizin veya baska bir tedavinin sonlandirilmasi karsilikli kabul ile olur.
Eger bir psikanalist tedaviye devam etmeme karar1 verirse, hastanin tedavi
ithtiyac1 ve miimkiin olabilecek alternatif tedavi kaynaklarina iliskin
bilgilendirme konusunda mantikli istekleri dikkate alinmalidir.

d) Bir psikanalist herhangi bir mesleki veya kurumsal konumunu hastalara,
siipervizelere ve meslektaslara baski yapmak i¢in kullanmamalidir. Boyle
bir amag i¢in gizli bilgiler de kullanilamaz.

e) Bir psikanalist kendisinin tedavi etmekte oldugu hastaya veya siipervizesi
olan adaya herhangi bir teklifte bulunamaz ve onunla cinsel iliski
kuramaz.

5. Standartlarin idamesi, Mesleki Becerilerde Azalma ve Hastahk
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b)

d)

Bir psikanalist kendisini “Stirekli Mesleki Gelisim”e adamis olmalidir ve
meslektaslari ile temasini uygun diizeyde stirdiirmelidir. Bunun amaci
yeterli derecede mesleki uygulama standardinin ve mesleki ve bilimsel
gelismelere iliskin yeterli giincel bilginin idame ettirildiginden emin
olunmasidir.

Eger bir psikanalistin egitim analizi bozulmugsa (ve dolayisiyla tatmin
edici sekilde tamamlanmamigssa) veya analiz sirasinda kotiiye
kullanilmigsa, magduru herhangi bir su¢ veya hata zann1 altinda
birakmayacak sekilde, genellikle o psikanalist i¢in yeni bir psikanaliz
gerekli olacaktir.

Baska bir psikanalistin etik kurallar1 ihlal edecek sekilde davrandigina dair
bir kanit gortliirse, tam ye kurumun uygun bir organina (Dogrudan
Uyelik durumunda IPA’ya) bilgi vermek bir psikanalistin gorevidir.

Bir psikanalist kendi uygulama kapasitesi ile ilgili siipheye diiserse, daha
kidemli bir meslektastan 6neri almalidir; bagka bir meslektagin mesleki
zorunluluklarini yerine getirme kapasitesinin bozulmus oldugunu gortirse,
o meslektasi bilgilendirmek ve onu desteklemek bir psikanalistin
gorevidir. Bir psikanalist, psikanalitik bir meslektasin kapasitesi ile ilgili
g6ze carpan endiselerin oldugu bir durumda ve kisinin konuyu ele almak
konusunda istekli olmadigi bir durumda, tam ye kurumun uygun organini
(Dogrudan Uyelik durumunda IPA’y1) bilgilendirmekle gorevlidir.

Bir psikanalist, 6liimii ve miisait olmamas1 halinde, hasta gizliligini de
dikkate alarak, tiim hastalarin bilgilendirilmesine dair gerekli sartlari
saglamis olmalidir.

IV. KISIM: UYGULAMA
A IPA VE TAM UYE KURUMLAR IiCiN IZLENECEK YOLLAR

Al Bir Talep veya Sikayet Formu Doldurma: IPA veya bir tam ye
kuruma yonelik bir talep veya sikayet formu

a) Yazili olmalidir,

b) IPA’ya yonelikse Ingilizce, tam (iye kuruma yénelikse, o dernegin
gecerli dilinde yazilmalidir,

c) Baslatilmasindan sorumlu olan kisi veya kisilerce imzalanmis
olmalidir,

d) Acikea belli olacak sekilde “Dikkat: Etik” yazili bir zarfin
icerisinde e-postasi veya kurye yoluyla (iade fisini de bulunduracak
sekilde) IPA merkezlerine veya tam tye kurumun merkez ofisine;
IPA’nin metni okumak i¢in yeterli elektronik altyapiya sahip
olduguna emin olarak, herhangi bir imzal elektronik kopya
(6rnegin, PDF) seklinde idareciye gonderilmelidir.

Ek olarak;
e) Konunun tiim muhataplarmna bir bilgilendirme yazis1 (sikayetin

kopyasin1 da igeren bir yazi) yollanacaktir. “Muhatap”



davraniginin etik olmadigi iddia edilen bireysel bir psikanalist veya
tam tye kurum olabilir ve

f) Eger gerekliyse, IPA veya tam Uye kuruma yazili olarak bildirim
gonderildigi teyit edilmelidir; her muhatabin ismi, adresi ve sikayet
dilekcesi ile birlikte, bildirim gonderim tarihini icermelidir.

A2 Etik Komite Eylemleri: Etik Kurul etik talepleri ve sikayetleri alir,
degerlendirir. Herhangi bir eylem 6nerisinde bulunursa, béyle bir eylemi ya
IPA’nin yetki verdigi otoriteler Gizerinden uygular veya tam ye kurumun
yonetim kuruluna (veya IPA Etik Kurulu IPA Ydnetim Kuruluna) énerilerini
sunar.

A3 Cikar Catismalari: S6z konusu etik talep veya sikayet ile ailevi, mesleki
veya ekonomik anlamda herhangi bir ¢ikar ¢catismasi olan gorevli veya etik
kurul Uyesi, etik komite baskanligina bu ¢atigmay1 yazili olarak ivedilikle
belirtmeli ve konunun degerlendirilmesinde veya yaptiriminda yer
almamalidir.

A4 Tam Uye Kurum ile Isbirligi: Bir IPA tam tiye kurumu; ilgili tim bilgi
ve evraklarin ivedilikle teminini de igerecek sekilde, tiim IPA talepleri i¢in
IPA ile isbirligi icinde olmalidir.

A5 Uye Dernegin IPA’yi bilgilendirmesi: Tam (ye kurum, etik bir nedene
dayanarak bir iiyeyi liyelikten uzaklastirirsa veya iiyelikten ¢ikarirsa veya bir
yildan uzun siireli olarak iiyeligini askiya alirsa; veya bir iiye, kendisine karsi
etik temelli bir sikayet veya talep islemde iken, iiyelikten ayrilirsa; tam Uye
kurum 30 giin igerisinde mevzu bahis tiyenin ad1 ve ihlal edilen etik kural ve
yaptirimi iceren bilgileri IPA Etik Kuruluna yazmalidir. Bu bilgi, iyenin
ismini de igerecek sekilde IPA tam Uye kurumlar ve Gyelerine, IPA gazetesi
veya diger uygun yontemlerle bildirilmelidir.

A6 Gizlilik: Etik Kural ihlalini iddia eden tiim sikayetler gizlilik igerisinde
islem gormelidir. Gizlilik, Etik Kurul tiyeleri ve gorevleri sirasinda gizli
bilgiden haberdar olmasi gereken diger kurullar ve yonetim kurulu tarafindan
da idame edilmelidir: bu gizlilik gorevi, gorev siiresinin bitiminin sonrasina da
uzanir.

A7 Zaman Kisitlamalari: Bu islemler sirasinda siirdiiriilen tiim irtibatlar,
bildirimler, cevaplar ve yaptirimlar mevcut sartlarda makul bir hizla
yiirtitiilmelidir. Gerekli oldugunda, yetkilendirilmis olan IPA veya tam Uye
kurum kurulu veya bir gorevli, belirli bir talep veya sikayetin esasinin ve
sartlarinin 15181nda, zaman siirlamasi koyacaktir.

Sira dis1 durumlar haricinde herhangi bir sikayet durumunda yapilan islemin
biitiiniiyle tamamlanma siireci, sikayetin tarthinden itibaren 1 yili
ge¢cmemelidir.

Bagvurular (appeal), sira dis1 durumlar haricinde, orijinal sikayetin sonucuna
iliskin bildirimden sonraki 6 ay icerisinde yapilmalidir; ve her basvuru
(appeal) resmi bagvurusu dilekgesinin tarihinden itibaren 1 yil igerisinde
sonuclanmalidir.

A8 Sikayetin Geri Cekilmesi: Etik kurula (IPA veya tam tye kuruma ait) bir
sikayetin resmi olarak iletilmesi durumunda, sikayet¢i sikayetini Etik Kurulun
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B2

B3

rizasi olmadan geri ¢gekemez. Eger sikayetci etik kurulla isbirliginden
cekilirse, sikayeti dikkate almaya devam etmek etik kurulun kendi
takdirindedir.

A9 Uyelikten Cekilme: Sikayet Etik Kurula resmi olarak iletildiginde, eger
sikayetin muhatabi isbirligine girmez veya isbirliginden vazgecerse, liyelikten
ayrilirsa veya oliirse, sikayeti veya bagvuruyu dikkate almaya devam etmek
Etik Kurulun takdirindedir.

ETiK TALEP VE SIKAYETLERIN IPA TARAFINDAN ELE ALINMA
YONTEMLERI

IPA Makbuz/Alind1 bildirimi. Bir talep veya sikayet alinmasi {izerine

(bkz. Bolum I: Ustte, paragraf 8; ve Bélim IV: Ustte, paragraf Al), IPA ekibi
makbuzu tasdik edecek ve talep veya sikayet’in bir kopyasini IPA Etik Kurulu
Bagkani’na gonderecektir (orijinali [IPA yonetim merkezinde gilivenlik altinda
muhafaza edilecektir).

Etik Kurul’un ilk Gézden Gegirmesi. Etik Kurul Baskan1 talep veya
sikayetin bir kopyasini komite iiyelerine gondermeli; meselenin durumu veya
Onemi lizerine miizakere yapmali; ve isbirligi kurarak sonraki paragrafta
listelenen ve takdire birakilan eylemlerden (discretionary actions) bir tanesi
dogrultusunda harekete gecmelidir (kurulun basit bir ¢ogunlugu tarafindan
alinan karar yeterli olmalidir ve azinliktaki kurul Gyelerinin her ne sebeple
olursa olsun (bildirimlerin alinmamasi buna dahildir) gézden gegirmeye
katilamamasi herhangi bir karar1 gegersiz kilmamalidir). Acil durumlarda,
Baskan talep veya sikdyeti Yardimci Baskanlar’la gézden gegirebilir.

Etik Kurul Eylemleri. Etige dayanan bir sikdyet veya talebin ilk

degerlendirmesinin ardindan, Etik Kurul sunlari yapabilir:

a)  bir talep veya sikayet’in kaynagina, bunun IPA’nin gézden gecirme
kriterlerine uymadigini bildirebilir.

b)  buseviyede rahatlama en basta aranmadiysa, tam Uye 6rgut(ler) meseleyi
layikiyla ele almadiysa ve/veya IPA’nin iletisimi sorun veya durumlari
layikiyla agikca dile getirmekte basarisiz olduysa, meseleyi bir veya
birkag IPA tam Uye 06rgiit’e yonlendirebilir.

c)  delil tespitinde ilerleyebilir (bkz. paragraf B5, alttaki yontemler), IPA
Etik Kurul igerisindeki asamalar1 gézden gegirebilir ve/veya arastirabilir
ve boylece IPA Baskani’na ve kaynaga bidirebilir. Sonrakine sadece
sunlar iletilebilir: sikayetci ve psikanalistin isimleri (ancak eger Etik
Kurul, kisisel veya yasal duyarliligin takma isim gerektirmedigine karar



B4

B5

B6

d)

verirse), eger varsa ilgili tam Uye 6rgut(lerin) isimleri veya onlarin
takdirine bagli olarak sadece sikayetin iilke veya bdlgesinin isimleri.

kapsamli bir degerlendirme yiiriitebilir;

ya gorevlendirilen yetkili makamlari i¢erisinde harekete gegebilir, ya da
Idari Komite’ye bir 6neri sunabilir (bkz. alttaki paragraph B6)

Yasal Tavsiye. Eger Etik Kurul, Baskan veya idari Komite yasal tavsiyeyi
makbul veya gerekli bulursa, [PA’nin danismani bilgilendirilir veya kendisine

danisilabilir.

Delil Toplama Yontemleri. Etik Kurul (veya onun gozden gegirme komitesi)
tarafindan, delil toplamay1 yoneten genel kriterler asagida listelenmistir:

a)

b)
c)

d)

f)

Kendilerine kars1 herhangi bir sikdyet oldugu her bireye bildirilmelidir ve
cevap vermeleri i¢in mantikli bir firsat sunulmalidir.

TUm birey ve sikayet¢i kayitlar1 ve tanimlayici bilgiler gizli tutulmalidir.

Etik Kurul, kendi adina hareket edebilen Alan Ziyaret Ekibi atayabilir.
Bu ekip resmi bir sorusturma yliriitebilir ve vakay1 derleyip, ardindan
onlarin yanit vermesi igin tiim vakay1 sunabilir, kendi bulgularini
Ozetleyen resmi bir raporu ondan sonra, Etik Kurul’un hiikiim vermesi
adina, Etik Kurul’a sunabilir.

Olaganiistii bir durum tarafindan gerekgelendirilmisse, Etik Kurul veya
onun gozden gecirme komitesi, kendi takdirince, bilgilendirici veya
aleyhte bir oturumu/celseyi onaylayabilir ve boyle ise yukarida listelenen
takdir yetkisi temel alinarak yasal temsile izin verebilir.

Miskili unsurlar, onaylanmis biit¢esel smirlar i¢erisinde miimkiin
oldugunca hizli ve uygun maliyetli bir sekilde biraraya getirilmelidir.

Ozgiil sorular ya da meseleler bir veya birkag bilirkisiye veya alt-
komitelere devredilebilir.

IPA Eylemi. Etik Kurul veya onun gdzden gegirme komitesi asagidaki
eylemlerden herhangi birini Idari Komite’ye énerebilir:

a)

IPA Uyesine Yonelik Sikayetler

(i)  Aklama. Uye kusurlu bulunmamistir, ¢iinkii kanit etik dist
davranistaki malzemeyi ortaya koymada basarisiz olmustur.

(i)  Haksiz HOkUmM Olmaksizin Sikayeti Reddetme. Bu yetki, ayni
suglamanin takip eden muamelerine izin verir — 6rnegin, giivenilir
kanitin yetersiz olmasindan veya yontemsel bir kusurdan 6tiirti
mevcut kararin verilemedigi durumlarda.

(iii) Ihtar veya Kinama Oldugunda veya Olmadiginda Haksiz Hikim
Olmaksizin Sikayeti Reddetme. Sikayet, etik dis1 yapinin yer alip
almadigina dair bir kanit olmaksizin reddedilir ve ayn1 su¢lamaya
yonelik ileriki muamelelere yasal engel konulur. Uygun oldugunda,
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boyle bir reddetme durumunda; IPA’nin bahsi gecen davranigla
ilgili etik endigelerini ifade eden ve ileri egitim, konsiiltasyon,
stipervizyon, veya bir diger ¢6ziim getirici/tedavi edici eylemi
Oneren bir ihtar mektubu; veya bir diger ¢oziim getirici/tedavi edici
eylemi gerektiren bir kinama mektubu ilave edilebilir.

(iv) Dernekten Uzaklastirma. Boyle bir uzaklagtirma belirli siireli
olmalidir, uzaklagtirma tarihinden itibaren {i¢ y1l1 agmamalidir.

(v)  Kayutan Aywrma. IPA biinyesinde yeni bir Uyelik basvurusu
ayrilma tarihinden itibaren bes yil igerisinde gbz 6niinde
bulundurulamaz.

(vi) Kalict olarak Thra¢ Etme.

(vii) Geri Kabulli Engelleme. Bir sikayetin muameleleri veya temyiz
tamamlanmadan once, bir Gyenin istifa etmesi durumunda, Uye
tekrar IPA’ye bagvurmak konusunda belirli bir slire i¢in veya kalict
olarak engellenebilir.

b) Talep
(i)  Tavsiye niteligindeki goriis: TP A’nin bir veya birkag ilkesini,
gercek veya varsayimsal olarak belirtilmis olgularla iliskilendirir.
(ii) Ilkelerin Aciklanmasi: Bir veya birkac IPA ilkesini veya onlarin
alt boliimlerini aciklar ve/veya nedenlerini belgeler.
(iii) Ilkelerin veya Yontemlerin Degistirilmesi: degisikliklerin IPA
Yo6netim Kurulu tarafindan benimsenmesi zorunludur.

B7 Basvurular (appeal)
Bir dogrudan Uye tarafindan etik bir ihlal deliline (bkz. alttaki paragraf C2)
kars1 bagvuru durumu haricinde, Etik Kurulu’nun eylemi veya eylemsizligine
dair herhangi bir bagvuru Yonetim Kurulu’na iletilmelidir, Yo6netim Kurulu
kendi takdirince basgvuruyu devam ettirebilir veya tutar/mesnet yetersizligi
(Ggte-ikilik oy gerektirir) seklinde red edilebilir veya bagka bir uygun eylemde
bulunur. Herhangi bir bagvurunun resmi bildirimi, taraflara génderilen orijinal
kararin bildirim tarihinden itibaren alt1 ay icerisinde IPA Idari Y&neticisi
tarafindan teslim alinmak zorundadir.
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B9

Yayin

Eger Idari Komite veya Y&netim Kurulu, kendi takdirince, yaymin kisitlanmasi
veya saklanmasina dair olaganiistii nedenler bulmadiysa; bir talep ve herhangi
bir suclamaya, bir Uyenin ayirilmasi veya uzaklastirilmasina (ihlal edilen Etik
Ilkeler tanimlanmalidir) dair herhangi bir eylemin metni dahil olmak tizere,
IPA, tam Uye drgitlerini ve Uyelerini (gazete veya benzer yayin araciligiyla),
resmi etik eylemleri hakkinda bilgilendirmelidir.

Masraflar

Eger Idari Komite; bir sikayetci, Uiye veya tam Uye orglt’iin, talep edilen
bilginin saklanmasi veya ¢arpitilmasi dahil olmak {izere etik bir meseleyi
yayma, savunma veya takip etme yoluyla aldatmaya kastettigini [PA’dan once
anlarsa, IPA’nin ve/veya kars1 tarafin masraflarini, rencide eden tarafin
aleyhine tahakkuk ettirebilir.



IPA DOGRUDAN UYELERINE YONELIK YONTEMLER

IPA’nin bir dogrudan Uyesine yonelik herhangi bir sik&yet olmasi durumunda,

B1’den B9’a kadar olan paragraflar su degisiklikler ve agiklamalarla uygulanmalidir:

Cl

C2

C3

C4

Paragraf B3(b) uygulanmaz, ¢linkil dogrudan Uye herhangi bir tam tye
Orgut’in yargilama yetkisine tabi degildir.

IPA’nin takdirinde olan, Paragraf B7’de izin verilen basvuru (appeal); yazili
delillere dayanarak bir bagvuruyu kabul veya reddetme (tamamen ya da
kismen) onay1 verilebilen Etik Basvuru Gorevlisi veya IPA Y0netim Kurulu
veya onun Idari Komitesince atanan kurul tarafindan gézgen gegirilmeye tabi
birakilabilir ki bu yazili deliller:

a)  IPA’min ilkeleri’nin net bir ihlali veya ihlal edilmemesi veya

b)  IPA’nin olgular biraraya getirme ve/veya bir talep yiiriitme veya bir
bagvuruyu gozden gegirmesine iliskin; bir sik@yetci veya bir dogrudan
Uye’nin, mantikli bir kesif seyrine veya titizlige dair igbirligi kurmaktaki
basarisizlig1 ve

€)  bagvurunun nedeni olan eylem, yaptirim veya eylemsizlik sartlar altinda
adaletli ve makul idiyse ve ise (veya degildiyse ve degilse); Basvuru

Gorevlisi veya kurulu, bulgularini ve 6nerilerini idari Yénetim’e yazarak
derhal bildirmelidir.

Paragraf B9 ile tutarli olarak, Etik Kurulu Idari Yonetim’e; bagvuru sirasinda
herhangi bir tarafin tistlendigi kismi ya da tiim masraflarin tahsisini, bagvuru
yapan herhangi bir bagka tarafin aleyhine yliklemeyi 6nerebilir.

Bir dogrudan Uye’nin Etik Yo6nerge’yi ihlali onaylandiginda, ve bir bagvurunun
arz edilme siiresinin sonuna gelindiginde; IPA Etik Kurulu, Caligma
Grubu’nun diger Uyelerini veya o liyenin (veya eski iiyenin) diger kurumsal
yapilarini, ve herhangi bir diger ilgili profesyonel kurum veya makami, gerekli
oldugunda iletisim veya ilgili bilgileri dahil olmak tzere lye’nin (veya eski
Uye’nin) ad1 ve alinmis olan herhangi bir eylem konusunda bilgilendirme
takdirine sahiptir.

Bu, yeniden diizenlenmis Etik Yonerge IPA Yonetim Kurulu Temsilcileri 'nin New
York’ta Ocak 2015 ’teki toplantilarinda benimsenmistir ve 1 Mart 2015’ ten itibaren
gecerlidir (bu tarihten once iddia edilen Etik Yonerge ihlalleri, Etik Yonerge 'nin

onceki basimina gore degerlendirilecek olsa da, bazi vakalar, bu yeniden
diizenlenmis Etik Yonerge 'nin IV. Boliim tinde belirtilen Uygulama Yontemleri
kullanmilarak yénetilebilir).
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